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Introducción

El team building o construcción de equipos consiste en la realización de activida-
des que ayudan a promover sentido de pertenencia, motivación y comunicación en 
un grupo, con la finalidad de crear equipos de trabajo funcionales para aumentar la 
productividad laboral en las empresas e instituciones.

La construcción de un equipo de alto rendimiento es un factor determinante para 
lograr la satisfacción en los empleados y alta productividad dentro de la empresa o 
institución. Pero, ¿a qué organizaciones les serviría esta técnica? No importa si la 
organización es grande o pequeña, tampoco influye el sector al que se dedique; lo 
verdaderamente importante es su interés por integrar un equipo de colaboradores 
altamente capacitados que trabajen con compromiso, que propicien un buen am-
biente laboral y, sobre todo, que se logren los objetivos de la empresa o institución.



· Aumentar la motivación de
los empleados y su sentido
de pertenencia 

· Incrementar la regulación del 
estrés laboral y la capacidad de 
adaptación al cambio

CAPSICO:
El Centro de Atención Psicológica (CAPSICO) es un espacio de la Escuela de 
Psicología que oferta diversos Servicios Profesionales que promueven y contribu-
yen al desarrollo de herramientas y habilidades en diferentes dimensiones del ser 
humano: individual, de pareja, familiar, organizacional y educativa. 

Nuestro servicio

Las organizaciones podrán:

Modalidad de atención

Presencial in situ, instalaciones de la Universidad Anáhuac Veracruz campus 
Xalapa o en instalaciones de la empresa.

· Mejorar la productividad de
sus colaboradores a través de 
distintas estrategias

· Contribuir en la construcción de 
un equipo unido y un ambiente 
de trabajo positivo

· Resolver problemáticas dentro 
de la empresa, a través de nue-
vas técnicas de trabajo
en equipo



Agenda una entrevista

Tel. 228 819 1515 Ext. 3109
      228 159 3903
info.servicios@anahuac.mx




